E . Cachet & n° de I’établissement réalisateur

REPUBLIQUE . :
FRANCA'QSE Cliquer sur le cadre ci-contre > 0y EDGARQU’NET

* *

pour insérer votre logo

. . “PARTEME 'AIN~-ACADEMI
Libereé DEPARTEMENT DE LAIN- ACADEMIE LYON

Lgalité
Fraternité

LETTRE D'ENGAGEMENT EN FORMATION INITIALE UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE (U.F.A) POUR
L'ANNEE SCOLAIRE20 _ _/ 20 _ _

Vu les articles L 115-1, L116-1-1 du Code du Travail
Vu le décret n°79-916 du 17 octobre 1979 modifié
Vu la circulaire N° 2000-135 du 01/09/2000

Vu la circulaire N° 2006-042 du 14/03/2006

ENErE 18 LY CEE ... e e e e e e e e e e e e et e e e e
REPIESENTIE PAI M . e e ettt e e ettt ettt e e et bt Proviseur(e)

d'une part,
et M./Mme

Fonction : [] Enseignant [] Administratif [ ] DDFPT CJAUTES & oo
Statut:  [] Titulaire [ Contractuel

EtaDliSSEMENE A EXEICICE:  LYCEE ... .cooieeeeeee et oottt ettt ettt et e ettt et e ettt e et et e et ettt et et ettt ettt e e e

d'autre part, il est convenu ce qui suit :

MIMME..... s e e e assurera les activités supplémentaires suivantes :
Nature Heures a effectuer
Intitulé de I'activité Niveau | Heures d'enseignement Autres heures
de l'action (enseignement, visite...) Nombre Taux Horaire Nombre Taux Horaire
) Brut() Brut®)

() Taux en vigueur au 01/02/2017, indexé sur la valeur du point indiciaire de la fonction publique ou taux déterminé par la convention
de création d’UFA.
En cas de variation des heures a effectuer, la présente lettre d’engagement fera I’objet d’une lettre d’engagement

complémentaire.

Article 2 : cette prestation S8 AErOUIEra AU IYCEE. .........uuuiiie it e e e e e e e e e bbb a e e e e e e e e e e e
Et sera financee par FU.F.A. (ArESSE) : ..ooiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e bt e e e e e e e e s bt e e e e e e e ee e e e
Le présent engagement prend fin a I'intitiative de I'une ou 'autre des parties, sans préavis et sans indmnité.

Article 3 : le nombre d’heures de vacations effectuées par un agent ne peut excéder un total de 165 au cours d’une période de 12
mois consécutifs (article 2 modifié, arrété du 19 aolt 1992 NOR FPPA9200015A)

Article 4 : la rémunération du cocontractant est établie sur la base d’un taux unitaire de vacation horaire brute définie par : décret n
79-916 du 17 octobre 1979 ; arrété du 20 juin 2000

Article 5 : les rémunérations seront versées par le lycée Edgar Quinet de Bourg en Bresse, a I'appui du dossier administratif et
financier conforme et complet, au vu d’un état de liquidation établi et certifié par le chef d’établissement réalisateur et dans la limite
des crédits alloués par le financeur. Clquer sur e cadre sconte
Article 6 : Le/la vacataire s'engage a informer son employeur principal du présent engagement. pour insérer votre signature

o

A ,le

Le(a) Proviseur(e) du IyCée..........ccevvivvrveieiiiiiiieeeeeen, L'intéressé(e)
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